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Задачи профсоюзной организации

Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная  организация, которая защищает трудовые права 

работников, добивается выполнения  социальных гарантий, улучшает  микроклимат в коллективе;

Задача по сплочению коллектива – одна из главных  профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: 

администрация и педагоги, технический персонал,  были объединены не только профессиональной деятельностью, но и 

досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника. Помогал решать проблемы, радовался и огорчался 

вместе с ними. 

Контроль за обеспечением безопасных условий труда; 

Обеспечение  членов профсоюза правовой и социальной поддержкой; 

Оказание информационной, консультативной, правовой помощи членам профсоюза; 

Обеспечение своевременного информирования об оздоровительных программах, экскурсионных  турах;

Работа с молодежью и ветеранами педагогического труда.



Сотрудничество ГБОУ Школы №338

Московская Городская организация 
профсоюзов работников народного

образования и науки РФ

АНО Профзащита

Кредитный Союз 
учителей

Фонд социальной и 
благотворительной 

помощи

Территориальная профсоюзная 
организация ЮЗАО и ТиНАО



Состав профсоюзной организации

Первичная профсоюзная организация ГБОУ Школы № 338 является структурным 

звеном территориальной профсоюзной организации работников народного 

образования. В своей деятельности первичная профсоюзная организация 

руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными 

актами. На сегодняшний день первичная профсоюзная организация школы включает в 

себя здания 4-х школ и здания 4-х детских садов. На учете профсоюзной организации 

на 1 декабря 2020 года состоит 398 человек. Общий процент охвата профсоюзным 

членством составляет 64%.



НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

● Правозащитная деятельность

● Развитие социального партнёрства

● Забота об улучшении условий труда

● Информационно-методическая работа, обучение профкома

● Забота о здоровье членов профсоюза

● Мотивация профсоюзного членства

● Инновационная деятельность



Участие в мероприятиях

Чемпионат «Жить.Учить.Бежать»



Участие в мероприятиях

Конкурс профсоюзного плаката Первомай 2021



Участие в мероприятиях

За здоровьем-всей семьей!



Участие в мероприятиях

Экскурсии в город Переславль Залесский и Покров



Участие в мероприятиях

Чемпионат по финансовой грамотности,

викторина «Профсоюзная гонка», онлайн турнир по

шахматам



СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

●

1. Оздоровление и отдых

2. Фонд благотворительной помощи

3. Кредитный союз учителей

4. Программа «Проффитнес»

5. Проект «ПрофФинПросвет»

6. Проект «Профсоюз рулит»

7. Проект «Наши дети»

8. Акция «Наши выпускники»



Мероприятия по обеспечению улучшения 

условий и охраны труда в ГБОУ Школа № 338 в 

2021 году



Организационные мероприятия

Разработано и утверждено Положение о системе управления охраной труда, с учетом вновь

открытых объектов

Распределены обязанности по охране труда для всех работников, с учетом работников вновь

открытых объектов

Производятся регулярные проверки соблюдения требований охраны труда, с соответствии с

утвержденным Положением о многоступенчатым контролем за состоянием охраны труда

Произведена специальная оценка условий труда.



Организационные мероприятия

Электротехнический персонал ГБОУ Школа № 338, прошел обучение и проверку знаний по

электробезопасности в МТУ Ростехнадзора

Проведено обучение и проверка знаний требований охраны труда всех руководителей и

специалистов ГБОУ Школа № 338, с учетом работников вновь открытых объектов

Весь педагогический состав ГБОУ Школа № 338 прошел обучение и практическую тренировку

по оказанию первой помощи пострадавшим при несчастных случаях

Персонал ГБОУ Школа № 338, эксплуатирующий тепловые энергоустановки, прошел обучение и

проверку знаний по правилам эксплуатации тепловых энергоустановок в МТУ Ростехнадзора



Материально-техническое обеспечение 

С учетом предложений комиссии по охране труда, в летний период был произведен текущий

ремонт зданий школы

Обеспечено постоянное размещение и обновление наглядной агитации по охране труда

Педагогический состав был обеспечен новейшей вычислительной техникой для проведения

дистанционных занятий с минимальным риском для вреда здоровью



Проведение месячника по охране труда

С 01.10.2021 г. по 30.10.2021 г. в ГБОУ Школа № 338 был проведен месячник 

по охране труда

В ходе проведения Месячника, проведены следующие мероприятия:

- Проведены дни консультаций с работниками по вопросам охраны труда «Вопрос – ответ»;

- Проведены беседы с работниками на тему «Насилие и притеснение в сфере труда»;

- Работникам донесен анализ причин производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний в ГБОУ Школа № 338

- Организована выставка книг, плакатов, нормативной и специальной литературы по охране 

труда



Проведение санитарно-эпидемиологических мероприятий

В ГБОУ Школа № 338 производится генеральная уборка всех помещений и оборудования с

применением моющих и дезинфицирующих средств по вирусному режиму, санитарная

обработка МАФов, игровых и спортивных площадок (в соответствии с рекомендациями

Роспотребнадзора).

При входах/входах в здания размещены бесконтактные дозаторы с антисептическим средством

для обработки рук. Обеспечено постоянное наличие кожных антисептиков в дозаторах. Рядом с

дозатором размещается инструкцию по использованию.

При входах/входах в здание размещены коврики, пропитанные дезинфицирующим средством.

Обеспечено их постоянное увлажнение дезинфицирующим средством.

Обеспечено постоянное наличие антисептических средств и жидкого мыла в дозаторах,

бумажных полотенец, туалетной бумаги в санузлах для обучающихся и работников.

В общих помещениях осуществляется дезинфекция воздушной среды с использованием

приборов для обеззараживания воздуха закрытого типа.



Проведение санитарно-эпидемиологических мероприятий

Производится ежедневная уборка помещений и оборудования (особое внимание уделяется

обработке рабочих поверхностей, пола, дверных ручек, санузлов, вентилей кранов, спуска бачков

унитазов) с использованием дезинфицирующих средств вирулицидного действия. Генеральная

уборка всех помещений и оборудования, а также очистка вентиляционных решеток с

применением моющих и дезинфицирующих средств по вирусному режиму проводится не реже

одного раза в неделю. Уборку помещения столовой и всех контактных поверхностей

производится в перерыве между посещением столовой различными группами обучающихся

Во время перемен и по окончанию работы производится текущая дезинфекция помещений

(обработка рабочих поверхностей, пола, дверных ручек, мебели, вентилей кранов).

Ежедневно, после ухода обучающихся, производится санитарная обработка помещений, МАФов

и оборудования на спортивных площадках.

В отсутствии обучающихся производится сквозное проветривание классов (групп), а также

рекреаций и коридоров.

Производится регулярная очистка и дезинфекция систем вентиляции и кондиционирования

воздуха силами специализированной организации.



Мероприятия, проведенные для недопущения распространения 

новой коронавирусной инфекции

Закупка дополнительных передвижных облучателей, из расчета один облучатель на 4-

5 учебных кабинета (групп).

Закупка дополнительных бактерицидных салфеток, для ежедневной обработки

электрооборудования кабинетов информатики, технологии и т.д.

Закупка дополнительных средств индивидуальной защиты (при необходимости)

Закупка дополнительных дезинфицирующих средств, кожных

антисептиков, ветоши и уборочного инвентаря.

Закупка дополнительных бесконтактных термометров, с целью 

обеспечения каждого класса (группы)

Закупка дополнительных бесконтактных дозаторов с антисептическим 

средством для обработки рук, для установки в санузлах



Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

По возможности, во всех учебных кабинетах (группах) и местах общего пользования размещены

устройства для обеззараживания воздуха закрытого типа, в том числе передвижные.

Обеспечено наличие бактерицидных салфеток для рук (в том числе для прогулках в дошкольных

группах).

Обеспечено наличие пятидневного запаса средств индивидуальной защиты (в том числе с учетом

возможности использования обучающимися) из расчета смены каждые 2-3 часа.

Обеспечено наличие пятидневного запаса дезинфицирующих средств, кожных антисептиков,

ветоши и уборочного инвентаря.

Обеспечено  наличие бесконтактных термометров.



Организационные мероприятия

Проведен инструктаж с работниками по правилам применения устройств для обеззараживания 

воздуха закрытого типа.

Обеспечено проведение гигиенического воспитания обучающихся, а также разъяснительной

работы среди родителей (законных представителей), работников ГБОУ Школа № 338 и

аутсорсинговых организаций, путем:

- разъяснения подробной информации о COVID-19, основных симптомах заболевания и

мерах профилактики с использованием средств массовой информации, листовок, плакатов

бюллетеней;

- разъяснения правил ношения масок для защиты органов дыхания, применение

дезинфицирующих средства, включая индивидуальные антисептические средства;

- разъяснения необходимости соблюдения социальной дистанции (1,5 м - 2 м от человека) в

период подъема заболеваемости.



Организационные мероприятия

В течение каждых 15 календарных дней производится  ПЦР-исследования на предмет наличия 

новой коронавирусной инфекции в организациях, допущенных к проведению таких 

исследований в соответствии с законодательством Российской Федерации, в отношении не менее 

10 % персонала ГБОУ Школа № 338 и работников аутсорсинговых организаций.

Организовано соблюдение между гражданами на территории образовательной организации,

прилегающей к зданию, и у входов в здание социальной дистанции



Планы  профсоюзной организации ГБОУ

Школы №338 на 2021 г.

У  профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе – новые проекты по организации 

культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию информационной политики и 

социального партнерства на всех уровнях. 

Профсоюзному комитету и его комиссиям предстоит поработать над отмеченными проблемами, 

постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной профсоюзной организации в жизни школы. 

Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников школы, 

соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы 

коллектива в целом. Исходя из этого, можно выделить следующие задачи на 2022 год:



Планы  профсоюзной организации ГБОУ

Школы №338 на 2022 г.

1. Организация работы по повышению мотивации профсоюзного членства;

2. Организация правового обучения членов профсоюза;

3. Организация просветительской работы по актуальным вопросам образования;

4. Организация  работы по оздоровлению членов профсоюза и их семей;

5. Организация экскурсионной программы для членов профсоюза.


