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«Управляя железной дорогой, вы направляете поезд
туда, куда нужно».

4 апреля 2024 года на отчетно-выборной
конференции ППО ГБОУ школы № 338 мне доверили
одну из главных ценностей нашей школы – профсоюз. 

Профсоюз — это взаимопомощь, развитие и
сплоченность. Наши педагоги, которые состоят в
профсоюзной организации ГБОУ школы 338, это
доказали. 

Мне хочется, чтобы профсоюзная организация нас
всех объединяла не день, не неделю, а весь учебный
год. Потому что вместе у нас всё получится! 

ВСТУПИТЕЛЬНОЕ СЛОВО
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АРТЕМОВА ВИОЛЕТТА СЕРГЕЕВНА



ОХВАТ ПРОФСОЮЗНЫМ ЧЛЕНСТВОМ
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ПО СОСТОЯНИЮ НА 25.03.2024

933
500

сотрудника ГБОУ Школа № 338

из них являются членами профсоюза

54% 46%

состоят в профсоюзе
не состоят в профсоюзе



ОХВАТ ПРОФСОЮЗНЫМ ЧЛЕНСТВОМ
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ПО СОСТОЯНИЮ НА 27.12.2024

1046
896

сотрудника ГБОУ Школа № 338

из них являются членами профсоюза

86%

14%

состоят в профсоюзе
не состоят в профсоюзе



КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В договоре 2025-2027 годов акцент делается на
усиление обязательств профсоюза по
разъяснению положений договора, а также
установлено более жесткое регулирование
внутреннего трудового распорядка и требований
к соблюдению правил безопасности.

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

Дополнительно введены положения об
обязательном согласовании изменений с
профсоюзом. Появилось обязательство
работодателя предоставлять предпочтение
сотрудникам с более высокой квалификацией при
сокращении. Установлены более строгие условия
для предупреждений и уведомлений сотрудников
об изменениях условий труда.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
РАЗВИТИЕ

Квалификации педагогов минимум раз в три года,
а также добавлена поддержка для прохождения
аттестации. Дополнительно введены льготы для
сотрудников, проходящих переподготовку для
новых профессиональных задач в учреждении.

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И 
МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

В новой версии договора детализированы меры
социальной поддержки, включены
дополнительные положения о поддержке
работников предпенсионного возраста, молодым
специалистам и ветеранам. Появились
специальные программы по организации досуга,
оздоровления и культурно-массовых
мероприятий.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
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ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
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1. Информационный чат с комитетом

2. Чаты по площадкам 

3. Официальный канал в Telegram 

4. Корпоративная почта 

5. Совещания на ИМС по 
образовательным площадкам 



ПРОФСОЮЗНАЯ УЧЕБА 

8

Обучение Председателей ППО
ТПО ЮЗАО и ТиНАО на базе ЦПК
МФП «Правда». Дата 25-26
октября 2024 года. 

Обучение профгуппогов ППО ТПО
ЮЗАО и ТиНАО на базе ЦПК МФП
«Правда». Дата 19-20 ноября 
2024 года. 



ПРОФСОЮЗНЫЕ УРОКИ 
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ПРОВЕДЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ УРОКОВ
 В 9-11 КЛАССАХ

Полина Федоровна Иванщина в 2024
году провела урок в 9 классе на тему
развития профсоюзного движения в

России. 



ВЕТЕРАНЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА 
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Данная традиция сложилась на
площадке «Воскресенская школа».
Директор Дмитрий Владимирович
Плужников всегда присутствует на

встречах с ветеранами педагогического
труда. 

ПОЗДРАВЛЕНИЕ ВЕТЕРАНОВ
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА С ДНЕМ УЧИТЕЛЯ



КОНКУРСЫ
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ПРОФЕССИЯ ДАЛЬНЕГО ДЕЙСТВИЯ
МАЙ 2024 ГОД

Лауреаты конкурса: 

Иванщина Полина Федоровна
Дементьева Екатерина Владиславовна
Якимова Александра Викторовна



ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ. СПОРТ
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Любительские матчи по волейболу
среди школьных ОП. Сентябрь-октябрь
2024 года

Веселые старты. Ноябрь 2024 года

Профсоюзная Спартакиада. 2024 год



КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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ПОЗДРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕКТИВА 
С НОВЫМ ГОДОМ

Корпоративные новогодние мероприятия
на образовательных площадках 

ГБОУ Школа № 338



СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ МГО И ТПО 
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НАШИ ДЕТИ (ПЕРВОКЛАССНИКИ И ВЫПУСКНИКИ) 42 ЧЕЛ. 
9 ЧЕЛ. 

«ВРЕМЯ ТВОРИТЬ» 7 ЧЕЛ. 
ПРОФФИТНЕС 5 ЧЕЛ. 

15 ЧЕЛ. 

«СЕМЕЙНЫЙ ДОКТОР»

СОЦИАЛЬНАЯ И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

127 ЧЕЛ. 
11 ЧЕЛ. 

74 ЧЕЛ. 

86 ЧЕЛ. 

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

«НАШ ПРОФФИТНЕС»

ДОТАЦИЯ НА НОВОГОДНИЕ БИЛЕТЫ

ДОТАЦИЯ НА БИЛЕТЫ 



ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ
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Доходная часть счета ППО: 40 %

Материальная помощь: 24 %

Организация Нового года: 28 % 

Погашения долга: 20 % 

Остаток: 28 % 

Благодаря увеличению членов
профсоюза удалось ликвидировать долг
и организовать новогодние мероприятия

для всех членов профсоюза. 



ПЛАН РАЗВИТИЯ ППО В 2025 ГОДУ
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Увеличить членство в ППО до 100% 

Увеличить количество экскурсий и досуговых
мероприятий для членов профсоюза 

Создать условия для трансляции опыта работы
профгруппоргов для улучшения результатов работы
 
Создать отдельный канал информационной работы
профсоюза для всех образовательных площадок 

Увеличить вовлеченность членов профсоюза в
территориальные и городские мероприятия 

Изменить положение по материальной помощи 
для перераспределения денежных средств на
культурно-массовые мероприятия 

Создать единую корпоративную культуру
профсоюзного движения на всех образовательных
площадках 
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КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Председатель ППО ГБОУ Школа № 338
Артемова Виолетта Сергеевна

НАШИ СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

+7(495)264-50-07
artemovavs@sch338.ru

https://t.me/school338official
https://vk.com/school338official

